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ANEXO IV AO EDITAL N. 1/2024-DG/ZL/RE/IFRN

DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA LOCAL

1. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL
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Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioeconOmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos érgaos
competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para defini¢cdo
das dreas de interesse regional;

. Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximacgdo e didlogo com

a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios
e interesses, objetivando a definicdo das politicas e diretrizes para os critérios de busca, sele¢do e
ingresso, respeitando as condi¢Oes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso,

Permanéncia e Exito;

. Organizar a oferta dos cursos em conformidade como Guia Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso,

Permanéncia e Exito do Programa;

. Elaborar a proposta de implantagdo dos cursos, contendo o itinerario profissional a ser percorrido e o

trabalho didatico-pedagdgico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e

do universo das alunas;

. Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de gestdo local, e orienta-los sobre as normas

gerais do Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;

. Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as Secretarias

Municipais e Estaduais de Educa¢do objetivando o encaminhamento das alunas para elevagdo da
escolaridade;

. Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento

a atendimentos especializados das alunas, buscando auxilid-las nas dificuldades e nos problemas

psicossociais vivenciados;

. Articular as a¢Oes de acompanhamento pedagogico das alunas relacionados ao acesso, a

permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que

favoregcam a permanéncia e a preveng¢do da evasao;

. Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia social,

psicoldgica e de saude existentes nas instituicbes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas a

direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

. Sugerir as agOes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao;

. Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizado pelos professores e alunas, tais

como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros;

Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a produgdo e organizagdo de
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documentos tais como Mapa da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Didrios de turma,
Ficha de avaliagdo individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas dos Componentes Curriculares,
Matriz curricular e o Projeto Pedagogico;

Promover atividades de sensibilizagdo e integracdao entre as alunas, gestao local e docentes;

. Coordenar as agdes de coleta de dados sobre as caracteristicas identitarias das alunas para

elaboracdo do Perfil Situacional das turmas;

Estabelecer didlogos com o setor produtivo objetivando a insergdo profissional das alunas;

Articular possibilidades de vivéncias profissionais para a continuidade da formagdo profissional e a
permanéncia das alunas nos seus empregos e empreendimentos;

Articular ag¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego

(Sine) e segmentos equivalentes;

. Prestar servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participa¢do das

alunas com deficiéncia;

. Apresentar ao Supervisor Local, ao final de cada Mddulo da Matriz Curricular do curso ofertado,

relatério das atividades e do desempenho das alunas e professores;
Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de cada

semestre;

. Adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre

o desempenho do curso;
Exercer, quando couber, as atribuices de Supervisdo Local e Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas; e

Participar das atividades de formacgdo, das reunies e dos encontros, quando convocado.

2. ATRIBUICOES DO APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
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. Apoiar a gestdo académica das turmas;
. Acompanhar e auxiliar a atua¢do dos professores;
. Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos didrios de classe aos professores e alimentar o

sistema informatizado nas datas previstas;

Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias das alunas, encaminhando ao Supervisor
Local e Orientador Académico a relacdo das alunas faltosas para que tomem as providéncias cabiveis;
Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissdo de
certificados, histdrico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunides, controle de agenda,
arquivar a documentacdo referente aos registros escolares, perfil situacional, mapas da vida, das
comunidades, correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria;

Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

Realizar a organiza¢do de pagamentos dos bolsistas e alunas;

Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;

Registrar os resultados da aprendizagem em formularios préprios;

Prestar auxilio na utilizagdo do Sistec;

Prestar servigos de atendimento e apoio académico as alunas;

Consolidar a relagdo das alunas que estdo frequentando as aulas para que seja encaminhada
solicitagdo para pagamento de bolsas;

Consolidar as informacgGes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela Coordenagdo;
Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo Supervisor Local.

Aucxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na
contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatdrio.

Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias.

Participar das atividades de formagao, das reunies e dos encontros, quando convocado.

Executar outras tarefas correlatas.
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