Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS AVANGCADO NATAL-ZONA LESTE
Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, NATAL / RN, CEP 59015-000
Fone: (84) 3092-8906

EDITAL N2 1/2024 - DG/ZL/RE/IFRN 12 de janeiro de 2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO IFRN PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE APOIO A
EXECUGAO DOS CURSOS DO BOLSA FORMAGAO — MULHERES MIL, NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC.

O DIRETOR DO CAMPUS AVANGCADO NATAL - ZONA LESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des delegadas por meio da Portaria n.
479/2023-RE/IFRN, de 23 de marco de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 27 de marco de 2023, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de
servidores ativos e inativos do IFRN para atuar nas fungdes de apoio a execugdo dos cursos do Bolsa Formacgao
Mulheres Mil, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC ,
observadas as normas estabelecidas na Lei n? 12.513/2011, na Resolu¢do CD/FNDE n2 4/2012 de 16 de marco
de 2012, na Resolu¢do CD/FNDE n2 6/2012 de 12 de marco de 2012, na Resolucdo CONSUP n2 30, de 31 de
outubro de 2014, e na Portaria MEC n2 168 de 7 de marco de 2013, que estabelece orientacGes e diretrizes para
a concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e serd realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN - Campus Avancado Natal - Zona Leste, através de Comissdo local
designada pelo Diretor Geral do Campus, PORTARIA N2 7/2024 - DG/ZL/RE/IFRN.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do
presente Edital.

2. DAS FUNGCOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS
2.1. Orientador Académico Local;
2.2. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

Paragrafo Unico: As descrigdes das atividades desenvolvidas por cada servidor ocupante da respectiva fungao
estdo apontadas no anexo IV do edital.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Carga
Fungbes Vagas Horaria Requisitos Minimos
Semanal

Diploma de Graduagdo

em Pedagogia, outras
Orientador




Académico Local 1 5h Licenciaturas ou
Especialista em
Psicopedagogia

Apoio as Atividades
Académicas e 1 5h
Administrativas

Certificado do Ensino
Médio

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sitio

do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRN (https://processoseletivo.ifrn.edu.br/)

4.2. Para se cadastrar no Portal do Candidato, é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail a va a
qual tenha acesso.

4.3. Nao é permitido um mesmo enderego de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

4.4, A conta de e-mail é imprescindivel para a a vagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de
acesso.

4.5. No formuldrio de inscri¢do sera obrigatério informar o nimero do documento de identidade e do CPF do
préprio candidato.

4.6 No ato da inscrigdo, sera gerado um cddigo de seguranga que permite iden ficar se as informagdes constantes
na pagina de confirmagdo de dados sdo auténticas.

4.7. No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas inscrigdes
em editais no IFRN. Caso tenha duvidas em como se cadastrar ou se inscrever, o candidato pode verificar os
procedimentos para cadastro de usudrio e inscricdo em processo seletivo na seguinte pagina
https://ead.ifrn.edu.br/ajuda/como-realizar-inscricoes-nos-processos-seletivos-do-ifrn

4.8. O candidato so tera a sua inscricdo homologada se preencher corretamente o formulario eletrénico e anexar
dentro do prazo de inscri¢do todos os documentos descritos no item 4.11 deste edital.

4.9. E vedada a inscricdo, neste processo seletivo, de servidores lotados em outros Campi, conforme o Art. 82, da
Resolugdo CONSUP n2 30/2014.

4.10. O candidato poderd inscrever-se em apenas uma das fungdes.

4.11. O candidato devera, no momento de inscrigdo, preencher corretamente o formuldrio eletrénico e anexar
dentro do prazo de inscri¢do todos os documentos (formato de submissdo dos documentos em PDF):

a) Cépia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do item 3;

b) Autorizagdo da chefia imediata, conforme Anexo | (Autorizagdo da Chefia Imediata para Participar de
Processo Seletivo);

c) Declaragdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no IFRN, bem como o tempo de
servico no IFRN e no Campus atual de lota¢do expedida pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas, conforme
modelo constante no Anexo Il (Declara¢do da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas);

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga hordria para atuagdo
como apoio das fungdes administrativas que ndao coincida com sua carga horaria regular , conforme modelo
constante no Anexo lll (Termo de Compromisso).

4.12. O candidato que n3do apresentar a documentagdo obrigatéria completa ou deixar de apresenta-la no
processo da inscri¢do sera desclassificado do processo seletivo.

4.13. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
o Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;



e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao local designada pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscrigdo, serdo considerados vélidos apenas os candidatos que atendam aos
requisitos minimos constantes no quadro do item 3 deste Edital.

5.3. A classifica¢do serd realizada em fase Unica através da andlise de curriculo, segundo pontuag¢ao descriminada
no item 5.8 deste Edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 5.2 também deste Edital.

5.4. A classificagdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03;

b) Maior tempo de servico no Campus;

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, serd utilizada a lista de classificagdo em
ordem crescente dos servidores inscritos e homologados, conforme o item 5.4 deste Edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitas novas convocagoes a lista de acordo com a necessidade e
as resolugbes do programa.

5.8. Descriminacdo da pontuacdo para classificacdo:

5.8.1. Para a Fungao de Orientador Pedagégico o candidato devera ter PREFERENCIALMENTE atuagdo compativel
comprovada com a fung¢do a ser desempenhada, conforme estabelece o Art. 132, da Resolu¢do CONSUP n¢
30/2014:

Fungao Titulagdo minima exigida

Diploma de graduagao em Pedagogia, outras
Orientador Pedagdgico licenciaturas ou especializagdo em
Psicopedagogia.

5.8.1.1 Para a Fungdo de Orientador Pedagdgico os candidatos serdo classificados conforme critérios abaixo:

Item Descricao Pontuagao

Tempo como Pedagogo e/ou Técnico de Assuntos | 4 (quatro) pontos por semestre de servigo

1 ‘-
Educacionais do IFRN; completo (maximo 20 pontos);
5 Tempo de servico no Campus; 2 (dois) pontos polr §emestre de servigo
completo (maximo 10 pontos);
3 Tempo de servico em outra unidade administrativa do 1 (um) ponto por semestre de servigo

IFRN; completo (maximo 10 pontos);




4 Atividades registradas de gestdo realizadas no Campu s| 5 (cinco) pontos por semestre completo de
; gestdo (maximo 10 pontos);

5 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra | 2 (dois) pontos por semestre completo de
unidade administrativa do IFRN; gestdo (maximo 10 pontos);

6 Atuacdo em projetos de extensio — Modalidade 2 (dois) pontos para cada participagdo
Mulheres Mil, nos ultimos 5 anos. (maximo de 10 pontos).

7 Participacdo em projetos de extensdo realizados no | 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa ou
Campus; extensdo (maximo 10 pontos);

8 Participacdo em projetos de extensdo realizados em | 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa ou
outra unidade administrativa do IFRN; extensdo (maximo 10 pontos);
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades

9 de ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por 1 (um) ponto para cada participa¢do
portaria da Dire¢dao-Geral do Campus ou da Reitoria (maximo de 10 pontos).
do IFRN, nos ultimos 5 anos.

Obs: Nos itens 7 e 8, para os programas/projetos de extensdo realizados nos Campus, levar-se-a em
consideracdo qualquer funcdo exercida.

5.8.2. Para as Fung¢des de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, o candidato deverd ter
PREFERENCIALMENTE comprovada atuagdao compativel com a funcdo a ser desempenhada, conforme estabelece
o art. 142 da Resolucdo CONSUP n2 36/2012.

Funcao Requisitos minimos exigidos

Apoio as Atividades Académicas

Administrativas

e -
Certificado de ensino médio

5.8.2.1 Para as FungGes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas os candidatos serdo classificados
conforme critérios abaixo.

Item Descricao Pontuagao
1 Atuacdo compativel com a fungdo a ser 2 (dois) pontos por semestre de servigo
desempenhada completo (mdaximo 20 pontos);
. 5 (cinco) pontos por semestre de servigo
2 Tempo de servico no Campus; ( )P p, . ¢
completo (mdaximo 15 pontos);
3 Tempo de servico em outra unidade 1 (um) ponto por semestre de servigo
administrativa do IFRN; completo (mdaximo 10 pontos);
4 Atividades registradas de gestdo realizadas no 5 (cinco) pontos por semestre completo de
Campus; gestdo (maximo 10 pontos);
Atividades registradas de gestdo realizadas em 2 (dois) pontos por semestre completo de




5 outra unidade administrativa do IFRN; gestdo (maximo 10 pontos);

Atividades registradas de pesquisa ou de | 2 (dois)pontos por atividades de pesquisa ou
extensdo realizadas no Campus; extensdo (maximo 10 pontos);

Atividades registradas de pesquisa ou de | 2 (dois) pontos por atividades de pesquisa ou
7 extensdo realizadas em outra unidade extensdo (maximo 10 pontos);
administrativa do IFRN;

Participagdo em comissdes relacionadas a | 1 (um) ponto para cada participagdo (maximo

atividades de ensino, pesquisa e extensao, de 10 pontos).
8 instituidas por portaria da Dire¢do-Geral do
Campus ou da Reitoria do IFRN, nos ultimos 5
anos.
9 Atuacdo em projetos de extensao — Modalidade 2 (dois) pontos para cada participagdo
Mulheres Mil, nos ultimos 5 anos. (méximo de 5 pontos).

6. DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados e demais informagGes sobre o presente processo seletivo serdo divulgados no sitio do Campus

Avancgado Natal Zona Leste do IFRN (https://ead.ifrn.edu.br/portal/editais/).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo) podera
fazé-lo no periodo de, exclusivamente via Internet, no endereco https://processoseletivo.ifrn.edu.br, efetivar
seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criagdo de sua conta, e executar os
seguintes procedimentos:

a) acessar o menu “Minhas inscri¢des”, escolher o processo desejado e selecionar a aba Provas e o botdo
Recursos;

b) preencher o campo apresentado com seus argumentos;
c) enviar/salvar eletronicamente o Requerimento

7.2 O candidato deverd consultar, o formulario de inscricdo do candidato na pagina
https://processoseletivo.ifrn.edu.br, para conhecimento do parecer da Comissdo de Sele¢do quanto ao recurso
interposto.

8. DA REMUNERAGCAO

8.1. O pagamento das bolsas no ambito da FUNCERN sera realizado através da transferéncia direta dos recursos
aos candidatos selecionados, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes
administrativas estabelecidas pela FUNCERN.

8.2. O candidato selecionado receberd remuneragao a titulo de bolsa, ndo configurando vinculo empregaticio
com a FUNCERN.

8.3. Ndo serdo aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite didrio para depdsitos
ou transferéncias e as contas correntes exclusivas para recebimento de saldrio. Em caso de conta conjunta, o
bolsista deve ser o titular da conta, ndo podendo ser conta poupanca.

8.4. O valor da bolsa sera calculado com base no que estd estabelecido no Art. 152 da Resolugdo CD/FNDE n?
4/2012 e com limite de carga horéria semanal definida no Art. 162, da Resolucdo CONSUP n2 30, de 31 de
outubro de 2014.

8.5. A bolsa sera paga em parcela Unica apés o fim de cada més. A solicitagdo do pagamento a FUNCERN sera
formalizada pela coordenacdo geral, apés envio do pedido de pagamento de todos os Campus.



Cargo Valor da Carga horaria | Quantitativo de Valor Mensal Valor Total
bolsa/hora semanal meses de Bolsa (RS) | de Bolsa (RS)
trabalhada

Orientador RS 36,00 5 7 RS 720,00 RS 5040,00
Pedagdgico
Apoio as Atividades RS 18,00 5 8 RS 360,00 RS 2880,00
Académicas e
Administrativas

9. DAS ATIVIDADES

9.1. Os profissionais selecionados atuarao no Bolsa Formagdao — Mulheres Mil no ambito do Campus Avang¢ado
Natal Zona Leste até a conclusdao dos cursos pactuados para o exercicio de 2024, cuja previsdo inicial da oferta da
primeira turma data de Margo de 2024, podendo o exercicio ser prorrogado a critério da Administracgao.

9.2. Os hordrios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local, juntamente a gestdo académica no
Campus Avancado Natal Zona Leste, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicdes sob pena de
desligamento da bolsa, devendo acontecer no periodo de funcionamento da Institui¢do.

9.3. Os horarios e dias de atividades do Programa Mulheres Mil no Campus Avancado Natal - Zona Leste estdo
previstas para serem realizados em turno noturno (podendo ocorrer mudangas no processo de execugdo), das
18:00 as 22:00, nas segundas e quartas-feiras (podendo ocorrer mudancas no processo de execugdo), cabendo
aos bolsistas acatarem integralmente essas definicdes sobre pena de desligamento da bolsa.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. As atribuicdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo, estdo definidas no Art. 13 da Resolugdao n2
04/2012 do FNDE e no OFiCIO-CIRCULAR N¢ 35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC; todos os selecionados neste
processo seletivo devem se comprometer em executa-las com empenho sob pena de desligamento da bolsa.

10.2. As atribuicGes relativas a funcdo de Orientador Académico consistem em realizar acompanhamento
pedagoégico relacionado ao acesso, permanéncia, éxito, desempenho e inser¢cdo socioprofissional; a prestar
apoio técnico-pedagdgico em atividades discentes e docentes; prestar apoio técnico-pedagogico em atividades
laboratoriais ou de campo; a prestar servigos de atendimento e apoio académico-pedagdgico as pessoas com
deficiéncia; e demais atribui¢des e responsabilidades elencadas no anexo IV do referido documento.

10.3. As atribui¢Ges relativas a fungdo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas consistem em
realizar matriculas das estudantes, emissdo de certificados, entre outras atividades administrativas e de
secretaria demandadas pelas ofertas dos cursos, pelas gestdo, coordenagdo e supervisio do programa;
acompanhar registros e frequéncia académicas das estudantes; realizar atividades de divulgagdo junto as
demandantes sobre as ofertas da Instituicdo; e demais atribuigdes e responsabilidades elencadas no anexo IV do
referido documento.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Para cumprir as fungOes descriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando a Resolugdo n2 04/2012 do FNDE e a Resolugdo CONSUP n2 30/2014, que estabelece em
05 horas semanais a atuagdo dos servidores nas atividades especificadas no presente Edital.

11.2. Ndo podera participar da execugdo do projeto no Campus o servidor que esteja em gozo de qualquer tipo
de afastamento ou licenga, sendo permitida a sua participagdo no processo seletivo simplificado.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratac¢do, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da FUNCERN, bem como da rigorosa ordem de classificacdo.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacOes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com énus para o IFRN
acarretard em desligamento do Programa, conforme o § 29, do Art. 15, da Resolu¢gdo CD/FNDE n® 4/2012.

12.4. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.6. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscricGes ou analise dos curriculos.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo.
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